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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - skaits, uzsakot [noslédzot programmas
programmas Nr. LicenceSanas Lo _
) ) programmas | apguvi vai noslédzot
(ja atskiras no L -
kods . datums apguvi vai 2020./2021.mac.g.
juridiskas _
uzsakot
adreses) _
2020./2021.mac.
g.

Klavierspéle 10V212011 P-12775 30.10.2015. 10 10
Klavierspele 20V212011 P-12776 30.10.2015. 8 8
IAkordeona spéle 20V212011 P-1406 09.07.2019. 1 1
Gitaras spéle 10V212021 P-12777 30.10.2015. 2 2
Gitaras spéle 20V212021 P-17588 28.09.2018. 3 3
Flautas spéle 20V212031 P-12779 30.10.2015. 4 4
Fagota spele 20V212031  |Garozas P-4213 25.01.2021. 4 4

ipamatskola.

Garoza,

Salgales

[pagasts
Saksofona spéle 20V212031 P-12952 23.10.2015. 4 3
Trompetes spéle 10V212031 P-12781 30.10.2015. 2 2
Sitaminstrumentu spéle 10V212031 P-12782 30.10.2015. 13 13
Sitaminstrumentu spéle 20V212031 P-12783 30.10.2015. 4 4
Vizuali plastiska maksla 20V211011 P-16718 27.03.2018. 18 18

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 13 Pedagogiskais sastavs aptver
noslédzot 2020./2021.mac.g. plasu vecuma, darba
(31.08.2021.) pieredzes un

profesionalitates [Tmeni.
Skolas izaicinajums ir gitaras
un fagota spéles programmu
realizacija, kuras pedagogu
trikums aktuals visa Latvija

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Nav
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Daudzveidiga informacijas tehnologiju
izmanto$ana macibu darba

Maksimali pielietot IT sniegtas iesp€jas
dazadu platformu izmantoSanai gan
pedagoga vadita, gan skol€na patstavigaja
macibu darba.

Izstradat datos balstitu redz&jumu par
Salgales Miizikas un makslas skolas
attistibu

Sadarbiba ar pedagogiem, skolas padomi,
pasvaldibas parstavjiem izveidot skolas
attistibas planu 2022 — 2027.gadam

Personalizéta pedagogu profesionala
pilnveide

Nodrosinat pedagogu kvalitativu
profesionalo pilnveidi ne tikai profesionala
(miizika, maksla), bet arT citu svarigu
pedagogisku jautajumu izpratné.

Izglitibas iestades telpu nodrosinajums

Pasvaldibas [imeni regulari aktualizgt
skolas telpu nodroSinajumu. Sakartot
privataja pasuma esoSo telpu izmantoSanu

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Attistit Salgales pagasta izglitibas vidi, kura veicina
radosSas un harmoniskas personibas veidoSanos miizikas un makslas jomas.

2.2.Izglttibas iestades vizija par izglitojamo — Sociali aktiva persona, kura spgj ar
savam attistitajam prasm&m mizika un maksla piedalities viet€jas sabiedribas
kultiirvides veidoSana, ka art turpina izglitibas pilnveidi nakoSaja pakapée.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba. Atverta, cienas pilna
sadarbiba starp pedagogu, izglitojamo un vecaku. Savstarp&ji pozitiva komunikacija.
Profesionala riciba krizu jautajumu risinasana.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Uzdevumi/ Prioritate

Sasniedzamais rezultats

Pedagogiem veicinat digitalo macibu
lidzeklu izmantoSanu attalinata un
klatienes apmaciba.

Miizikas programmu grupu nodarbibas
aktivi izmantot LNKC un citu
profesionalo platformu digitalos
materialus.

Jaunu programmu ievieSana un skolas

darbibas paplasinaSana pagasta teritorija.

Fagota spéles programmas licencéSana un
darbibas uzsakSana Garozas pamatskola.

Nodros$inat kvalitativu interesu izglitibas
programmu realizaciju.

Interesu izglitibas programmas
“Instrumentalais ansamblis” daliba skolu
jaunatnes dziesmu svétkos.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore ar minimaliem resursiem parvalda

Direktores vietniecku un lietvedes amata

iestades  darbu.  Administraciju  veido | likmju palielinaSana. Risinat gitaras spéles
vietnieki macibu darba (0,5 likmes un | programmas pedagogiska personala
lietvede 0,4 likmes).Direkorei ir izpratne par | jautajumu.

metodém, kas parsvara nodroSina efektivu

personala parvaldibu iestade. Pienakumi,

atbildiba administracijai un pedagogiem tiek

deligéti. Skola ir pozitiva labbitiba.

Darbinieku kolektivs ir stabils, profesionals,

motivets sasniegt iestades merkus.

Planveidigs administracijas darbs, kur§ | Regulara administracijas sadarbiba.
motiveé, atbalsta, parrauga komandas | Aktivakas  iniciativas = macibu procesa
darbiniekus.Direktore izveido vadibas | kvalitates uzlabosana.

komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati,
sasniedzot kopa  izvirzitos mérkus un
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi.

Efektivaka izglitibas iestades darba attistibas
planoSana. Regulara administracijas
planosanas sanaksmju organizésana.

Planveidiga finanSu un materiali tehnisko
resursu parvalde.Direktorei ir nepiecieSamas
zinasanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Regulari piesaista finanSu resursus no
viet§jiem avotiem un efektivi tos izmanto.

FinanSu un resursu planoSana saistiba ar
skolas attistibas planu. Budzeta veidoSana
iesaistit maksimali visus skolas darbiniekus.
Radit izpratni par planveidigam un
saskanotam vélmém un vajadzibam.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir =zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba daZzadas lideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku [émumu pienemsanu izglitibas
iestade. Uz sadarbibu versts vadibas darbs,
kur§ motive, atbalsta, parrauga darbiniekus,
izglitojamos un vecakus. Uznemas atbildibu
un prot vadit krizes situacijas.

Turpinat uz cilvékiem orientéta vadibas stila
realiz€Sanu. Aptauju veikSana  kolektiva,
izglitojamajiem un vecakiem.

Skaidra komunikacija un riciba par skolas
attistibas meérki un prioritatém ka ari
attalinato macibu organizéSanu Vaditajai ir
plasas zinaSanas un kompetence stratégiskaja
komunikacija, iekse€ja komunikacija, krizes
komunikacija, un ta nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas iestad€. Vaditajs brivi
sp&j komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, apzinati  pielietojot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus.
Vaditaja viedoklis ir meérktiecigs,
argument€ts un logisks. Direktore sp&j sniegt

Saglabat labu
skaidribu  par

komunikaciju un ricibas
skolas attistibas meérki,
prioritatém un attalinato macibu
organizéSanu. Kontrolet darbinieku un
vaditaja attiecibas. Nelaujot personigdm
interesém un attiecibam traucét profesionalo
darbu.




un sanemt personalizétu atgriezenisko saiti.

Direktorei ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, kvalitates un politikas
jautajumiem. Vaditaja spg sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem merkiem,
izvert§jot skolas darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Regulara profesionalas pieredzes
pilnveidosana. Sekot viet&jiem, valsts ka ar1
starptautiskajiem  profesionalas izglitibas
maksla jautajumiem.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju un
vietgjo pasvaldibu, lai veidotu izglitibas
iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgad@jas darba prioritates, kuras nodrosinatu
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilsto§i normativo
aktu prasibam.

Regulara un mérktieciga sadarbiba ar
pasvaldibu skolas vides uzlabosana. Vides un
telpu resursu nodrosinasana.

Skola regulari tiek rosinataun organizéta

sadarbiba ar  vietgjo  sabiedribu,
organizacijam, piedalas to Tstenotajas
aktivitates.Vietgjai  sabiedribai  paredzétu

pasakumu, aktivitaSu un projektu realizé€Sana,
izveidé dazadu merku stenoSana savstarpgjas

sadarbibas un  muzizglitibas attistibas
perspektiva. Uzsvars tiek likts uz pedagogu
savstarp&jo sadarbibu izglitojamo

sasniegumu paaugstinasana

Turpinat sadarbibu ar vietéjam NVO,
zemnieku saimniecibam, skolam, Salgales
ev.lut.draudzi izmantojot baznicu skolas
koncertu organiz€Sanai un pagasta kulttiras
pasakumu apmeklésana. Perspektivé veidot
miuzizglitibas aktivitates muizika un maksla.

Skolas administracijaveicina regularu vecaku
lesaisti izglitibas iestades darbiba, veido
atbalsta  sisttmu  vecaku  iniciativam,
nodroSina visa veida viedokluuzklausiSanu,
izveértéSanu un pienemsanu.

Planveidiga vecaku iesaiste skolas darba
izvertéSana. Aptaujas, vecaku sapulces.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veictiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Reizi gada konstatét situaciju péc VIIS
datiem  par  pedagogu  profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu un sniegt iesp&ju
to iegiit.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas
sistéma, tomér pedagogi pasivi izmanto
iespeju iegiit profesionalas darbibas
kvalitates pakapesPedagogu, kas veic

Pedagogu  materiala  stimuléSana  un
profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kartibas aktualiz€Sana




uzlabojumus,inovacijas, izmégina jaunas
metodes, popularize skolas vardu arpusskolas
aktivitatés, darba nov&rtésana.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma
pedagogiska personala darba pasvértéSanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais
personals regulari izvert€ savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis

Veicinat pedagogu savstarpgjo pieredzes
apmainu. Aktualizét pedagogu profesionalas
darbibas izvert€Sanas kartitbu. Rosinat
skolotajus izteikt ieteikumus profesionalas
pilnveides sistémas uzlaboSanai iestade.

izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska
personala (70% un vairak) spgj argumenteti
atbildét  par  turpmak  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1..Starptautiskais gleznoSanas konkurss “Vilnis Lielupe”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1.1zglitibas iestadei nav noslégti sadarbibas Iigumi ar citam institiicijam

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Prioritate Laiks Istenosana

2020./2021.m.g. | Ir izveidota skolas majas lapa.
GleznoSanas konkursa “Vilnis Lielupg”
meérka TstenoSana: Salgales, ka skolas
un pagasta varda populariz€Sana vietgja

sabiedriba, valsti un arpus tas robezam.

Izglitibas iestades tela
veidoSana un
popularizésana.

Sadarbiba ar gimeném,
efektiga komunikacija
skolas darbibas un macibu
procesa pilnveidoSana.

2020./2021.m.g. | Uzsakta platformas Edurio izmantoSana
vecaku, pedagogu aptauju organizés$ana,
lai noskaidrotu viedoklus par skolas
darbibas pilnveidoSanu. Eklases
maksimala izmantoSana informacijas
nodo$ana un sanemsana.

Padomes iesaistiSana skolas attistibas

jautajumu risinasana.

Skola radot atvértu vidi mudinat
izglitojamos izmantot skolas macibu
lidzeklus patstavigo darbu veikSanai,
prasmju un talanta attistiSanai.

Sniegt atbalstu izglitojamo
individualo prasmju un
talanta, ka ar1 paSvadita
macibu procesa attistiSana

2021./2022.m.g.

Nocionali patriotisko 2021./2022.m.g. | Rosinat nacionalo vertibu atklaSanu




vertibu uzturéSana. macibu satura isteno$ana un tas

Pilsoniska Iidzdaliba, prezentéSana pagasta, novada, valsts
piederiba savai valstij pasakumos.

Skatuves un uzstasanas 2022./2023.m.g. | Regulari aktualizet izglitojamo
kultiira uzstasanas kultiiras jautajumus aicinot

vertét pieredzes bagatus maksliniekus.

Karjeras izglitibas atbalsta | 2022./2023.m.g. | Sadarboties ar regiona un valsts

pasakumu planosana, profesionalajam skolam. Organizéet
organizeés$ana veicinot pieredzes apmainas nodarbibas,
vidg€jas profesionalas meistarklases un skolu apmekl&jumus.

izglitibas turpinasanu.

7. Citi sasniegumi
7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Daliba 2.Starptautiskaja bernu un jaunieSu Skiedrmakslas konkursa “Skanu palete”
Daliba un III vieta 3.Starptautiskaja gleznoSanas konkursa “Vilnis Lielupg&”
Daliba X Starptautiskaja mazpils€tu un lauku miuizikas skolu konkursa ptiSaminstrumentu
speles audzékniem OZOLNIEKI 2021
Daliba Francijas plastiskas makslas konkursa “Voyages, reve ou cauchemar”2021
Daliba III Starptautiskaja Vizualas makslas konkursa makslinieka Gederta Eliasa miklu
minot “Lauku sadzives aina”
II vieta Starptautiskaja akordeona spéles konkursa “Concord of sounds”
III vieta Lietuvas J.Ciurlionutes makslas skolas starptautiskais konkurss “Ragana”
Daliba Lietuvas-Latvijas klavierspéles festivals-konkurss “Miuzikas tilti”

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Latvijas profesionalas ievirzes miizikas 6 dalibnieki II karta
2019.gada 1zglitibas iestazu Valsts konkurss 1 dalibnieks finala

Valsts konkurss vizuali plastiskaja maksla | 3 dalibnieki II karta

2020.gada Valsts konkurss gitaras spele 1 dalibnieks finala III vieta

Valsts konkurss vizuali plastiskaja maksla | 3 dalibnieki II karta

2021.gada Valsts konkursi netika organizeti

Salgales Miizikas un makslas direktore: A. Silgaile




